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I.  Avant-propos 

 

Avril 2018, mai 2019. Une année et une seule pour réaliser un festival à notre effigie de A à Z : fonder 

une équipe ; imaginer tous les événements ; construire la programmation ; trouver des activités et des 

lieux ; rencontrer du monde ; se fixer des objectifs ; ǎΩŀƳǳǎŜǊΦ tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜƴǎŜ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ 

qui ƻƴǘ ǘƻǳǘ Ł ŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘƛŜƭΧ 

Pendant toute cette année, nous avons appris, nous avons agi. Quel est le bilan de tout ceci ? 

vǳΩŀǾƻƴǎ-nous réussi ? Quelles erreurs avons-nous commises Κ vǳΩŀǳǊƛƻƴǎ-nous pu améliorer ? 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜ ōƛƭŀƴ ƳƻǊŀƭ Ŝǎǘ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ όŀǳ ƳƛŜǳȄύ Ł ŎŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ : qǳΩǳƴŜ ǘǊŀŎŜ écrite de ce qui 

a été fait pour et pendant cette quinzième édition soit faiteΦ [Ω¦ƴ 5Ŝǎ {ŜƴǎΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ŦŜǎǘƛǾŀƭ 

multiculturel et accessible organisé par des étudiants. Ce que les bénévoles qui cƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

du festival ont fait et appris pourront peut-être vous servir dans ǳƴŜ ŘŜ Ǿƻǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ 9ƴ ǘƻǳǘ ŎŀǎΣ ŎΩŜǎǘ 

tout ce que je souhaite. 

Je profite de cet avant-propos pour remercier toutes les personnes et instituts qui ont permis de mener 

à bien ce si beau projet. Merci Ł ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ Ł ƭΩ!9Lw όŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇƻǊǘŜǳǎŜύΣ ƭΩLb{! wŜƴƴŜǎΣ Ŝǘ Ł ǘƻǳǎ 

nos partenaires et subventionnaires.  

En vous souhaitant une bonne lecture, 

 

Tangi TASSIN 

Président de la 15ème édition 

 

II.  [ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭŀ мрème édition 

A. Les responsables 

 

Tangi 
TASSIN 

Président tangi.tassin@insa-rennes.fr 06.10.29.22.74 

Louise 
MIGNOT 

Trésorière Louise.mignot@insa-rennes.fr 06.64.57.67.54 

Cynthia 
BERGEAULT 

Logistique & 
Développement Durable 

Cynthia.bergeault@insa-rennes.fr 06.10.95.08.36 

Heol 
CARIOU 

Logistique Heol.cariou@insa-rennes.fr 06.08.09.11.55 

Bastien 
FOUGERE 

Programmation Bastien.fougere@insa-rennes.fr 06.22.35.08.55 

Mathis 
ROBERT 

Communication Mathis.robert@insa-rennes.fr 06.51.35.76.64 

 

 

mailto:Tangi.tassin@insa-rennes.fr
mailto:Louise.mignot@insa-rennes.fr
mailto:Cynthia.bergeault@insa-rennes.fr
mailto:Heol.cariou@insa-rennes.fr
mailto:Bastien.fougere@insa-rennes.fr
mailto:Mathis.robert@insa-rennes.fr
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Figure 1 - Les responsables de la 15ème édition 
(de gauche à droite : Louise, Cynthia, Mathis, Heol, Bastien, Tangi) 

 

 

B. Les pôles 

 

 

Figure 2 ς [ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭŀ мрème édition 
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Pôle Poste Membre 

Programmation Prog 

Hugo PEUZET 

Jeanne HECQUARD 

Matéo MEVOLLON 

Elodie FRANCHOMME 

Trésorerie 
Subventions 

Astrid JASLIN 

DǳƛƭƭŜƳŜǘǘŜ 5ΩI9a 

Partenariats Quentin DROGUET 

Communication 

PAO 
Martin VILLEDIEU 

Claire ANTOINE 

Maela HURAULT 

Webmaster Marie BRUNET [Vie active] 

Promotions 
Lucie DESROCHE 

François LUBINEAU 

Ambiance Marcie SITOUZE [Rennes 2] 

Volant Jules LECUIR 

Logistique 

Déco 
Romain ARTARIT 

Alyssia MANETTE 

Marie LOUP [ESPE] 

Bouffe Marie LINSKENS 

Développement Durable 
Clément DELORME 

Chloé COSTE DE BAGNEAUX 

Sécurité & Accessibilité Jérémy ANKRI 

Events 

Ouverture & Village 
Nicolas BONIN 

Baptiste MEHAT 

Noé LUCAS 

Exté Léa LE BARH [Rennes 2] 

ND4J /  Repas Dans Le Noir  
Valentine PASQUET 

Riwan LE ROY 

Baptiste STEFFAN 

 

 : Personnes absentes au second semestre (pendant le festival) 
 

bƻƳōǊŜ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ : 35 

Nombre de membres présents pendant le festival : 30 
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III.  Les objectifs du mandat 

 

La période ŀǎǎŜȊ ǘǊŀƴǉǳƛƭƭŜ ŘΩŀǾǊƛƭ-août vis-à-Ǿƛǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴ 5Ŝǎ {Ŝƴǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŀǳȄ membres du bureau 

Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘŜƳǇǎΣ Ǉǳƛǎ ŀǳ ǊŜǎǘŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜ dessiner un certain 

ƴƻƳōǊŜ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ que nous voulions respecter et qui devaient nous guider Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƧǳǎǉǳΩŀǳ 

festival. Ces objectifs ont été inscrits dans un « Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ηΣ ǾƛǎƛōƭŜ ǇŀǊ ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ǉǳƛ ŀ ŞǾƻƭǳŞ 

ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

 

A. Instaurer du développement durable 

 

[Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ¦ƴ 5Ŝs Sens sont diverses et variées. Même si le festival ne génère pas 

beaucoup de déchets, nous avons pensé que nous pourrions améliorer notre manière de travailler 

pour que nos événements soient davantage en adéquation avec les trois piliers du développement 

durable : le pilier social ; le pilier économique et le pilier écologique. 

Pour se faire nous avons dans un premier temps créé deux postes « Développement Durable » au sein 

du pôle Logistique : ces personnes devaient étudier la manière de travailler de chaque équipe et 

ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ que cela corresponde à ces trois piliers. Elles ont également profité ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇƻǳǊ récolter 

diverses données en lien avec notre empreinte écologique pour voir comment nous pourrions nous 

améliorer dans les prochaines éditions. Pour accompagner ces nouveaux postes, un des responsables 

logistiques est devenu également responsable du développement durable. 

Dans un second temps nous avons contacté le Collectif des Festivals, association regroupant de 

nombreux festivals bretons et qui prône les valeurs du développement durable dans ces événements. 

Bien que non adhérent de cette association, nous avons pu être aidé par le collectif qui nous a 

rencontré et nous a proposé 4 préconisations spécifiques à notre fonctionnement pour nous 

rapprocher de plus en plus du développement durable : 

¶ « ¦ƴŜ ŘŞŎƻ ŞŎƻƭƻ ǇƭŀŎŞŜ ǎƻǳǎ ƭŜ ǎƛƎƴŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜ » ; 

¶ « Un tri impeccable des éventuels déchets du festival (verre, recyclables et organiques) » ; 

¶ « Une restauration durable intégrant + de produits bio, locaux, bas-carbone » ; 

¶ « ¦ƴ ƻǳǘƛƭ ǾƛŘŞƻ ǇƻǳǊ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ Ŝǘ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜ 55 ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ». 

 

Ces préconisations ont pu nous guider dans cette instauration du développement durable au sein de 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ŘŜ ƴƻǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎΦ Nous avons également choisi de diminuer nos achats physiques en 

lien avec la communication du festival afin de réduire notre impact environnemental. 

 

 

 

 

 

http://www.lecollectifdesfestivals.org/


Festival Un Des Sens, 15ème édition 
Bilan moral 

5 

Evolution du nombre ŘΩǳƴƛǘés de moyens de communication achetés 

 14ème édition 15ème édition 

Affiches Concert 680 450 

Affiches Festival 400 200 

Gobelets 25cl  plastique 
millésimés 

250 0 

Stickers 250 0 

Décapsuleurs 250 250 

Flyers*  festival 3000 2500 

 

Flyers* : En plus des flyers festivals, qui ne peuvent être prêts que quelques semaines avant 

ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞ des flyers « universels » : flyers qui expriment de manière 

ƎƭƻōŀƭŜ ŎŜ ǉǳΩŜǎǘ ƭΩ¦ƴ 5Ŝǎ {Ŝƴǎ Ŝƴ ƛƴŘƛǉǳŀƴǘ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ŎŜ ǉǳƛ ǎŜ Ŧŀƛǘ tous les ans. Cela nous permet 

ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ŦƭȅŜǊǎ Ł ƧƻǳǊ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ƛƳǇǊƛƳŜǊ ǘǊƻǇ ŘŜ ŦƭȅŜǊǎ ŦŜǎǘƛǾŀƭΦ /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƴƻǳǎ 

avons imprimé 1000 flyers universels. 

Un bilan avec le collectif des festivals se fera dans les mois suivant la fin du festival. 

 

B. 9ƭŀǊƎƛǊ ƭŜ ǇǳōƭƛŎ ŘŜ ƭΩ¦ƴ 5Ŝǎ {Ŝƴǎ 

 

5ŜǇǳƛǎ ǎŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŞŘƛǘƛƻƴ ƭΩ¦ƴ 5Ŝǎ {Ŝƴǎ Ŝǎǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ Şǘŀōƭƛ ǎǳǊ ƭŜ ŎŀƳǇǳǎ ŘŜ ƭΩLb{!Φ Par sa taille 

Ŝǘ ǎŀ ƴŀǘǳǊŜΣ ƭŜ ŦŜǎǘƛǾŀƭ ǎΩŀŘǊŜǎǎŀƛǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ƛƴǎŀƭƛŜƴ.ne.s. Cette année nous souhaitions nous 

adresser à un public plus vaste. La programmation globale du festival étant très large, elle peut donc 

convenir à un public varié. 

5ŜǇǳƛǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘŞƧŁ ƭΩ¦ƴ 5Ŝǎ {Ŝƴǎ ŀǾŀƛǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ŘŜǎ 

événements peu chers (voire gratuits) ; permettant ainsi à qui le souhaite de profiter de notre offre 

culturelle. Dans cette optique-là nous avons choisi de nous focaliser en premier lieu sur un public 

étudiant. La mise en place de la future Université de Rennes (UNIR) nous a permis, en devenant 

labellisé événement UNIR, de communiquer dans de nombreux établissements du supérieur rennais 

όwŜƴƴŜǎ мΣ wŜƴƴŜǎ нΣ {ŎƛŜƴŎŜǎ tƻΣ 9b{Σ 9b{/wΧύ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŘŜ Ƴŀƛƭǎ Ŝǘ écrans.  

Nous avons également cette année organisé deǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎŀƳǇǳǎ que le notre avec des 

ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ : 

¶ 1 stand « sens & sciences η ŀǾŜŎ ƭΩ!w9{ ό!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ wŜƴƴŀƛǎŜ ŘŜǎ 9ǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ {ŎƛŜƴŎŜǎύ ǎǳǊ 

le campus Rennes 1 Beaulieu ; 

¶ 2 stands avec les associations K-Barré & Code 404 de Rennes 2 Villejean : un équivalent au 

ǊŜǇŀǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƴƻƛǊΣ Ŝǘ ƭΩŀǳǘǊŜ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩune dégustation de smoothies. 

 

/Ŝǎ ǎǘŀƴŘǎ Ŝǘ ŎŜǘǘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀǾŀƛŜƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩŞƭŀǊƎƛǊ ƴƻǘǊŜ ǇǳōƭƛŎΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜ 

permettre divers échanges entre ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜǎΦ [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƴƻǳǎ 

a permis de faire de nouvelles rencontres associatives et ŘΩexporter le festival ǎǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƭƛŜǳȄΦ 
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Afin de mieux connaître notre public, nous avons choisi cette année de faire un recensement au 

ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎƘŀǘ ŘŜǎ ōƛƭƭŜǘǎ : ce recensement nous permettra de savoir plus en détail si notre public 

Ŝǎǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘΣ ǊŜƴƴŀƛǎΧ /Ŝǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊǊƻƴǘ ǎŜǊǾƛǊ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜǎ 

années suivantes. 

 

C. wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜ 

 

[ƻǊǎ ŘŜ ƭΩŞŘƛǘƛƻƴ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ Ŝǘ ŎŜƭƭŜ-ci, ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǘ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ǇƾƭŜs, chaque pôle étant 

supervisé par un responsable. Cette configuration permet que chaque travail à faire soit réalisé par 

ǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ǉǳŜ ŎƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ ƴŜ ǎƻƛǘ Ǉŀǎ ƴƻȅŞ ǇŀǊ ƭΩŀƳŀǎ de tâches à réaliser. 

[Ω¦ƴ 5Ŝǎ {Ŝƴǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴ ƎǊŀƴŘ ŦŜǎǘƛǾŀƭ en termes ŘΩŀŦŦƭǳŜƴŎŜ ƻǳ ŘŜ ƧŀǳƎŜΣ Ƴŀƛǎ ƴƻǳǎ ǊŞŀƭƛǎƻƴǎ 

ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ dans beaucoup de lieux sur un court laps de temps.  

Cette configuration permet également que les problèmes soient remontés rapidement, les membres 

du bureau se réunissant une fois par ǎŜƳŀƛƴŜ ǇƻǳǊ ŘƛǎŎǳǘŜǊ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴŎŞŜ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄΦ 

/ŜǇŜƴŘŀƴǘ ŎŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ŀ ƭΩŀǾŀƴǘŀƎŜ Ŝǘ ƭΩƛƴŎƻƴǾŞƴƛŜƴǘ ŘŜ ŎƭƻƛǎƻƴƴŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ : les membres du 

bureau peuvent connaître tous les problèmes remontés mais ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŦƻǊŎŞƳŜƴǘ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ 

membres de lΩŞǉǳƛǇŜΦ De même ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƴŜ ǎŜ Ǿƻƛǘ Ǉŀǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ǇŜƴŘŀƴǘ 

ƭΩŀƴƴŞŜ Ŧŀƛǘ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ équipe soudée avant le festival. 

/ΩŜǎǘ Ŝƴ ǇŀǊǘŀƴǘ ŘŜ ŎŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ créé un poste « Ambiance » ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

Communication, poste qui devait proposer des activités de team building ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŀŦƛƴ ŘŜ 

ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜΦ aŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ ŎŜ ǇƻǎǘŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŞ ŎƻƳƳŜ ƴƻǳǎ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘƛƻƴǎΣ 

ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎΩŜƴ ƻŎŎǳǇŀƴǘ étant peu ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΦ 

Nous avons également tâché, lors de nos réunions équipe mensuelles, de communiquer davantage 

ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƛƻƴǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ Ŝǘ ŘŜ plus ŘŜƳŀƴŘŜǊ ƭΩŀǾƛǎ 

ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ sur des points qui pouvaient concerner plusieurs pôles Υ ƭΩŀŦŦƛŎƘŜ Řǳ ŦŜǎǘƛǾŀƭΣ le site web, le 

ƳƛȄ ŘŜ ƭŀ ǎƻƛǊŞŜ hǳǾŜǊǘǳǊŜ κ ±ƛƭƭŀƎŜΧ 

Également afin de nous assurer du bien-şǘǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ł ŎƘŀǉǳŜ ǊŞǳƴƛƻƴ réalisé un vote 

anonyme via lequel chaque membre pouvait donner son avis sur ƭΩƛƴǘŞǊşǘΣ ƭŀ ŘǳǊŞŜ Ŝǘ ƭΩŀƳōƛŀƴŎŜ de 

la réunion. Le résultat était donné au début de la réunion suivante. 

PƻǳǊ şǘǊŜ ǎǶǊ ǉǳŜ ŎƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎŜ ǎŜƴǘŀƛǘ ōƛŜƴ Řŀƴǎ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ŦŀƛǎŀƛǘΣ Ŝǘ ǇƻǳǊ faciliter la 

ǊŜƳƻƴǘŞŜ ŘΩinformations, les membres du bureau ont réalisé un entretien avec chaque membre de 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƻǳǊ ŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǾŜŎ ŜǳȄ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ǇƭŀŎŜ Řŀƴǎ ƭΩorganisation, leur avancée dans leur travail, leur 

satisfaction vis-à-Ǿƛǎ ŘŜ ƭŜǳǊόǎύ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜόǎύΧ Les entretiens se sont faits par poste (exemple : les 2 

Promotions étaient là en même temps) avec 2 membres du bureau non-responsable du poste en 

ǉǳŜǎǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞǘŀƛŜƴǘ Ǉƭǳǘƾǘ ǎŀǘƛǎŦŀƛǘǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜΦ 

Afin de montrer le poids ǉǳΩŀ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŦŜǎǘƛǾŀƭΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ 

cette année rajouté une ligne « valorisation bénévole », ŘΩǳƴŜ ǾŀƭŜǳǊ ŘŜ оллл ϵ, dans nos budgets 

prévisionnels. Cette ligne, présente dans les dépenses et les recettes, est une estimation monétaire du 

tŜƳǇǎ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ƛƴǾŜǎǘƛ ǇƻǳǊ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭŜ ŦŜǎǘƛǾŀƭΦ Cela nous permet de montrer à 

quel point le travail et le temps que chacun met est important. 
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D. !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ 

 

[ΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǎǘ ǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ƭΩ¦ƴ 5Ŝǎ {Ŝƴǎ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ǎƻƴ ŜȄƛǎǘŜƴŎŜΦ ¢ƻǳǘ Řǳ Ƴƻƛƴǎ 

pour ce qui est de ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ : ƴƻǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎΣ ǎΩƛƭǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ƎǊŀǘǳƛǘǎΣ ǎƻƴǘ ǇŜǳ 

cher relativement à la programmation que nous proposons. Ces bas coûts sont possible grâce Ł ƭΩŀƛŘŜ 

financière que nous apportent différents subventionnaires publics : FSDIE Rennes 1, FSDIE Rennes 2, 

C{5L9 Lb{!Χ 

Nous avons souhaité conserver cette accessibilité économique, afin que chacun puisse profiter de nos 

événements, et plus largement de la cultureΣ ǉǳΩƛƳǇƻǊǘŜ ǎŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎΦ Dans cette optique 

nous avons également fourni à Mission Jeunesse (Rennes Métropole) 20 invitations pour le spectacle 

du mercredi qui pouvaient être distribuées à des jeunes gratuitement. 

Nous aǾƻƴǎ ŜǎǎŀȅŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ŘŜǳȄ ŀǳǘǊŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ. Nous avons 

travaillé en amont des événements sur le placement des activités afin que toute personne en situation 

de handicap (physique ou mental) puisse profiter de nos activités. ¦ƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Şǘŀƛǘ 

également dédiée à la gestion des passages des personnes à mobilité réduite pendant toute la durée 

du festival. 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝƴ ǘŜǊƳŜs de transport : nous souhaitions que tout 

le monde puisse venir facilement sur nos différents sites physiques. Les lieux que nous utilisions le 

plus (campus INSA, Beaulieu) sont très bien desservis en transport en commun. Nous avons tâché de 

mettre en avant sur nos moyens de communication (visuels, site web, événements Facebook) les 

différents moyens écologiques de se rendre sur les sites (transport en commun, vélo, Velostar, 

covoiturage) afin de nous rapprocher davantage du développement durable. 

 

E. Partenariats 

 

[Ω¦ƴ 5Ŝǎ {Ŝƴǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜ ŘŜǇǳƛǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ 

ŜȄǇƭƛŎƛǘŞŜǎ ǇǊŞŎŞŘŜƳƳŜƴǘΦ [Ωǳƴ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ Şǘŀƛǘ ŘŜ favoriser les partenariats avec des 

compagnies privées, en plus des subventions, afin de pouvoir donner une encore meilleure expérience 

aux festivaliers et festivalières. ±ǳ ŎŜǘ ƻōƧŜŎǘƛŦΣ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ р ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 

responsable a commencé en janvier à faire une liste dΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǉǳƛ ƴous intéresseraient et qui 

pourraient être intéressées. Le démarchage (mail avec plaquette partenariale) a été réalisé peu de 

temps après, malheureusement peu de réponses sont venues en retour. 

La mise en place de partenariats pourrait être une bonne amorce pour les années suivantes, le festival 

ǘƻǳŎƘŀƴǘ ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ǾŀǊƛŞΦ Lƭ ŦŀǳŘǊŀƛǘ ŎŜǊǘŀƛƴŜƳŜƴǘ ǎΩȅ ǇǊŜƴŘǊŜ Ǉƭǳǎ ǘƾǘΣ ŦŀƛǊŜ davantage de démarchage 

physique et faire plus de relances. 

¦ƴŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŀ Ǉǳ ŀǾƻƛǊ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ǉǳŜ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŜƴǘǊeprises sponsorisent ou 

sont déjà partenaires avec de nombreux autres événements ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ ǎǳǊ ƻǳ ǇŀǊ ƭΩLb{! / AEIR, ce qui 

ŘƛƳƛƴǳŜ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ƭŜǳǊ ƛƴǘŞǊşǘ Ł şǘǊŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ŞƴƛŝƳŜ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǾŀƴǘ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ 

toucher le même public que les autres. 



Festival Un Des Sens, 15ème édition 
Bilan moral 

8 

 

F. CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ 

 

Comme la grande majorité des clubs ϧ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩ!9LwΣ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ 

étudiantes, les responsables constituant le bureau ŘŜ ƭΩ¦ƴ 5Ŝǎ {Ŝƴǎ ŎƘŀƴƎŜƴǘ tous les ans. Ce 

changement a certains avantages Υ ŎŜƭŀ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ vision nouvelle ǎǳǊ ŎŜ ǉǳΩŜǎǘ ƭΩ¦ƴ 5Ŝǎ 

Sens à chaque édition Τ Ŝǘ ŎŜƭŀ ǇŜǊƳŜǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘΩapprendre ce que permet 

ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜ ǘŜƭǎ ǇƻǎǘŜǎΦ 

Mais ce changement de responsable amène également un inconvénient majeur : ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝǘ ƭŜǎ 

ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ŀŎǉǳƛǎŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ne sont pas réutilisées pour 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜΦ [Ŝǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ǇŀǊǘŀƴǘΣ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ (sur les 

ŜǊǊŜǳǊǎ ŎƻƳƳƛǎŜǎΣ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎΣ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ƛƴƘŞǊŜƴǘŜǎ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘύ part avec eux.  

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ Ŝǳ ƭŀ ŎƘŀƴŎŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ǇƻǳǊ ƭŀ 

deuxième année consécutive, ce qui a permis, à ce pôle notamment, de ne pas tomber dans les pièges 

ŘŜ ƭΩŀƴ ǇŀǎǎŞΦ 

Un système de manuel (« bible ηύ Ŝǎǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǇǳƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘŞƧŁ Řŀƴǎ ƭΩ¦ƴ 5Ŝǎ {ŜƴǎΣ 

permettant aux prédécesseurs de noter les points importants dans un document unique pour diminuer 

ƭŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ŘΩƻǳōƭƛΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƘŜǊŎƘŞ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ différents compléments à ces bibles 

pour favoriser ƭΩŀŎŎǳƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ sur plusieurs années. 

Un planning géant avec les grandes deadlines de chaque pôle a été créé, afin que chacun puisse se 

ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ Řŀƴǎ ǎƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ǇǳƛǎǎŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭΩŀǾŀƴŎŞŜ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎΦ Un tableau a également été réalisé 

pour recenser les sujets évoqués à chaque réunion bureau pour que les responsables de cette année 

et des années suivantes puissent retrouver facilement les traces. 

Une liste de contacts avec nos différents partenaires, subventionnaires, ou toute personne utile à 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜΣ permettant ainsi de centraliser les coordonnées de 

chacun. Cette liste a aussi pour but dΩƛƴŘƛǉǳŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƳƛǎŜǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘΩŀǾƻƛǊ 

une visibilité rapide sur les différentes possibilités que nous offrent nos contacts. 

Une autre liste de contact a été réalisée, afin de recenǎŜǊ ŎŜǘǘŜ Ŧƻƛǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ responsables de 

ƭΩ¦ƴ 5Ŝǎ {Ŝƴǎ ǇŀǊ ŞŘƛǘƛƻƴ. Ceci afin de faciliter et favoriser les échanges avec les anciens responsables, 

qui peuvent apporter leur aide et leur savoir acquis. 

Un transfert de connaissance sera également à faire avec les responsables de la future édition. Lors 

de plusieurs réunions sur une période relativement étendue nous tâcherons de leur donner les 

différentes informations dont ils auront besoin pendant leur annéeΦ [ΩŜƴƧŜǳ ǊŜǎǘŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ 

le nécessaire sans trop en dire ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ŀǇǇǊŜƴŘǊŜ ǇŀǊ eux-mêmes et que nous ne les 

orientions pas vers certains choix qui leur reviendraient. 
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IV.  Nos actions hors festival 

A. CŜǎǘƛǾŀƭǎ ŘΩŞǘŞ 

 

[ƻǊǎ ŘŜ ƭΩŞǘŞ нлмуΣ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭŀ мрème édition était déjà formée. bΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ 

conséquent à réaliser à ce moment-là vis-à-vis dŜ ƭΩ¦ƴ 5Ŝǎ {ŜƴǎΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƘƻƛǎƛ ŘΩŜƳƳŜƴŜǊ ǳƴŜ 

équipe de bénévoles à deux festivals bretons, qui par leur taille nécessitent un grand apport en moyen 

humain pendant leur déroulement. 

Du 6 au 8 juillet 2018, 14 bénévoles ŘŜ ƭΩ¦ƴ 5Ŝǎ {Ŝƴǎ ǎƻƴǘ ŀƭƭŞǎ Ł ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŞŘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ Fête du Bruit 

de Saint-Nolff pour servir sur ces trois jours dans un bar du festival. 

5Ŝ ƳşƳŜΣ он ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǎƻƴǘ ŀƭƭŞǎ ŀǾŜŎ ƭΩ¦ƴ 5Ŝǎ 

Sens à la 27ème édition des Vieilles Charrues pour 

aider au stand de déconsigne, qui avait été 

supprimé pendant plusieurs éditions. 

Aller avec une équipe dans ces festivals a permis 

aux bénévoles de profiter gratuitement des 

concerts. Cela a permis également de faire 

ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭΩ¦ƴ ŘŜǎ {Ŝƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŜǎǇǊƛǘ Ře 

cette équipe toute nouvelle. 

 

 

 

B. Tout Rennes Cuisine 

 

En 2018, la ville de Rennes a proposé la première édition de son événement « Tout Rennes Cuisine ». 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜǘ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ Şǘŀƛǘ ŘŜ ǇǊƾƴŜǊΣ ǎǳǊ ǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ, ƭΩalimentation saine, locale et de saison 

(notamment sur les fruits et légumes). 

Le jour de laƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ όǎŀƳŜŘƛ с ƻŎǘƻōǊŜ нлмуύΣ un temps fort avec de nombreuses 

animations était proposé à la place de la mairie de Rennes. Dans le cadre de ce temps fort, nous avons 

pu proposer un stand ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛƻƴ ŀǳ ǊŜǇŀǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƴƻƛǊ. Les verrines proposées au public étaient 

composées de fruits et légumes frais fournis 24 heures avant par la ville. 

Le Temps fort du samedi 6 octobre, y compris notre stand, a plutôt bien fonctionné : de nombreux 

visiteurs ont pu venir profiter des verrines. 

Figure 3 - quelques membres de l'Un Des Sens à la Fête du 
Bruit 
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V.  Planning de la 15ème édition 

 

Relativement à la 14ème édition, la structure de notre planning des activités est restée sensiblement la 

même. Tout au long de la semaine des activités gratuites étaient proposées sur le temps du midi ou 

ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŀǇǊŝǎ-midi. Et tous les jours également des soirées, gratuites les premiers jours, payantes 

ensuite, étaient proposées. En amont du festival une soirée ND4J a par ailleurs de nouveau été réalisée.   

Quelques changements importants tout de même pour cette édition : le village des clubs, 

originellement positionné le jeudi après-midi, a fusionné ŀǾŜŎ ƭŀ ǎƻƛǊŞŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Řǳ ŦŜǎǘƛǾŀƭΦ Une 

série de conférence a été prévue pour mettre à la place du village, le jeudi après-midi étant un moment 

ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ƻǴ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ƭΩLb{! ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŎƻǳǊǎΦ 

Nouveautés également, des activités sur le temps du midi ont été réalisées sur des campus différents 

ŘŜ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭΩLb{! ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ƴƻƴ ƛƴǎŀƭƛŜƴƴŜǎΦ 

Figure 4 - notre stand à Tout Rennes Cuisine 
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VI.  5ƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

 

¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǘƻǳǎ ǘŃŎƘŞ ŘŜ ǊŜƳǇƭƛǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƻōƧŜŎǘƛŦs listés précédemment. 

Remplir ces objectifs ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŎƘƻǎŜ ŦŀŎƛƭŜ Ŝt ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƴΩƻƴǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ pas été 

parfaitement remplis. 

En plus de ces objectifs et ces améliorations que nous avions en tête, nous avions en parallèle toute la 

préparation du festival. [Ŝ ōƛƭŀƴ Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ Ŝǎǘ très positif. Néanmoins nous avons 

dû faire face à certaines difficultés ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

 

A. Trouver et créer une équipe 

 

La première étape de la préparation de cette 

15ème édition consistait en trouver et créer une 

nouvelle équipe de bénévoles. Nous estimions 

un nombre minimal de 32 personnes dans 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ōƻƴ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ du 

festival, tout du moins avec les ambitions que 

nous nous étions fixées courant avril-mail. 
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Deux sessions de recrutement ont été faites : la première courant mai, et la seconde courant octobre. 

/ΩŜǎǘ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ǉǳƛ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜǊ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ. Au total avec les deux 

sessions nous sommes arrivés à un nombre total de 35 bénévoles, tous surmotivés et avec un poste 

ōƛŜƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ Ł ŘŜǎ ǘŃŎƘŜǎ Ł ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

Néanmoins de nombreuses personnes ƴΩƻƴǘ Ǉǳ şǘǊŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ 

entre janvier et avril, période cruciale à la préparation des festivités. Au fur et à mesure que le temps 

se rapprochait du festival, nous avions de moins en moins de moyens humains ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΦ /ΩŜǎǘ 

finalement avec moins de 30 bénévoles que ƭŜ ŦŜǎǘƛǾŀƭ ǎΩŜǎǘ monté (sans compter les responsables de 

ƭΩ!9Lw Ŝǘ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŎƭǳōǎύΦ 

Cela fait plusieurs années maintenant que recruter des bénévoles est difficile ǇƻǳǊ ƭΩ¦ƴ 5Ŝǎ {ŜƴǎΣ ŀƛƴǎƛ 

ǉǳŜ ǇƻǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ŏƭǳōǎ ŘŜ ƭΩLb{!Φ /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ Ŝǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀȄŞǎ ƴƻǎ ŎŀƳǇŀƎƴŜǎ 

de recrutement vers les insaliens, ces étudiants étant proches et connaisseurs de la structure et de 

notre fonctionnement. Cependant de nombreux autres clubs et événements étudiants existent à 

ƭΩLb{! Ŝǘ ǊŜŎǊǳǘŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘΦ La pluralité des clubs et le besoin en moyen humain dans ces derniers 

ǊŜƴǘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ƳŀƴƛŝǊŜ en conflit avec nos besoins de recrutement. 

Il pourrait donc être intéressant pour les prochaines éditions de recruter également sur un public plus 

large : ƎŀǊŘŜǊ ƭŜǎ ŎŀƳǇŀƎƴŜǎ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩLb{!Σ Ƴŀƛǎ montrer notre existence et nos 

besoins en ressources humaines Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƭƛŜǳȄ όŞŎƻƭŜǎΣ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎΣ ŦƻǊǳƳǎ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ ǎƛǘŜs 

ǿŜō ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎΧύΣ Ŝǘ peut-être être davantage exhaustif sur les besoins ǉǳΩƻƴ ǇŜǳǘ ŀǾƻƛǊ 

(organisateur de soirée, responsable développement durable ; ou au contraire indiquer que nous 

sommes ouverts aux propositions).  

Le nombre de bénévoles Řŀƴǎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǎƻǳƘŀƛǘƛƻns 

tout en faisant certaines concessions, notamment sur les objectifs que nous nous étions fixés. De plus 

pour réaliser tout le travail nécessaire, un grand effort commun a été demandé ; qui aurait pu et du 

être davantage réparti pour que tout le monde puisse réaliser son travail tranquillement et sans être 

débordé. 

Moyens utilisés cette année pour nos campagnes de recrutement : 

¶ Mails & TVs INSA ; 

¶ !ŦŦƛŎƘŜǎ Ł ƭΩLb{! ϧ wŜƴƴŜǎ м ; 

¶ Posts Facebook sur notre page officielle. 

¶ Notre Site web. 

 

B. Réalisation de micro-activités 

 

¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ essayé de communiquer sur le festival en réalisant diverses 

ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ κ ǎǘŀƴŘǎ ǎǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎ : Tout Rennes Cuisine, Week-9ƴŘ ŘΩLƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

tǊŜƳƛŝǊŜ !ƴƴŞŜΣ ±ƛƭƭŀƎŜ ŘŜǎ {ŎƛŜƴŎŜǎΣ ¢ǊŜƳǇƭƛƴ Řǳ wƻŎƪΩƴ {ƻƭŜȄΧ En plus de pouvoir nous offrir une 

certaine visibilité, ces micro-activités permettent de nous diversifier et ŘΩŀƎƛǊ physiquement tout au 

ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

aşƳŜ ǎƛ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ κ ǎǘŀƴŘǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ōƛŜƴ ŘŞǊƻǳƭŞǎ Ŝǘ ǉǳΩelles ont plu au public présent, 

ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ ƭΩ¦ƴ 5Ŝǎ {Ŝƴǎ ǉǳƛ ŀƛ ǇǊŞǇŀǊŞ ŎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƴΩŀ Ǉŀǎ ƻǳ peu marqué les esprits. Il a donc 

https://www.facebook.com/festivalundessens/
http://www.undessens.fr/
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ŞǘŞ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ƭΩ¦ƴ 5Ŝǎ {Ŝƴǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ŎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ƳŀƭƎǊŞ une disposition 

ŘΩŀŦŦƛŎƘŜ Ŝǘ ǳƴŜ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ƎƻƻŘƛŜǎ όŘŞŎŀǇǎǳƭŜǳǊǎΧύΦ 

De plus ces activités, même si elles ont demandé une faible organisation relativement au festival, ont 

tout de même été pour certaines une source importante de perturbation dans la préparation du 

festival, notamment pour les responsables. 

Il pourrait donc être intéressant de ǊŜƭŀǘƛǾƛǎŜǊ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ de ces micro-activités. Peut-şǘǊŜ ǉǳΩƛƭ ŦŀǳŘǊŀƛǘ 

ǘǊƻǳǾŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƴƻǘǊŜ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ǇŜƴŘŀƴǘ ŎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ; ou peut-être faudrait-il 

ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ǉƭǳǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǘǘƛǊŜǊ Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ ƭŜ ǊŜƎŀǊŘ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ Řǳ ǇǳōƭƛŎ 

(en fonction des moyens humains et financiers nécessaires et disponibles). 

 

C. Changement de responsable communication 

 

Nous avons malheureusement dû changer de responsable communication au milieu de notre mandat. 

En effet le ǇǊŜƳƛŜǊ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ Ǉǳ continuer à mener ses responsabilités à bien à partir 

ŘΩƻŎǘƻōǊŜΦ /Ŝ Ŏŀǎ ŘŜ ŦƻǊŎŜ ƳŀƧŜǳǊŜ Şǘŀƛǘ ƛƳǇǊŞǾƛǎƛōƭŜΣ Ŝǘ ŀ eu de nombreuses conséquences sur la 

communication du festival et sur la gestion interne ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀtion. 

tŜƴŘŀƴǘ ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜΣ ƭΩ¦ƴ 5Ŝǎ {Ŝƴǎ ǎΩŜǎǘ ǊŜǘǊƻǳǾŞŜ ǎŀƴǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ŎŜǘǘŜ 

absence ralentissant le travail à réaliser dans ce pôle alors que les délais de ce pôle sont généralement 

assez serrés. Un retard assez conséquent a donc pu être observé. 

¢ǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǊŜƳǇƭŀœŀƴǘ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀƴƴŞŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŎƘƻǎŜ ŦŀŎƛƭŜ. Le nouveau responsable 

quand il a pris ses nouvelles fonctions était à ce moment-là ƭŜ ǿŜōƳŀǎǘŜǊ ŘŜ ƭΩ¦ƴ 5Ŝǎ {ŜƴǎΣ ƭŀƛǎǎŀƴǘ 

ainsi ce poste vacant. ¢Ǌŝǎ ƳƻǘƛǾŞΣ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴΩŀǾŀƛǘ ƳŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ ōŜŀǳŎƻǳǇ 

ŘΩŀŎǉǳƛǎ Řŀƴǎ le domaine de la communication et des responsabilités, ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ǉǳΩƛƭ ŀ dû acquérir 

sur le tas. Tout ŎŜƭŀ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŀƛŘŞ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ǊŀǘǘǊŀǇŜǊ ƭŜ ǊŜǘŀǊŘ laissé à son arrivée au poste. 

La démission Řǳ /ƻƳƳǳƴƛǘȅ aŀƴŀƎŜǊ όƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŞǎ ŘŜ ǇǊŜǎǎŜΧύ au 

ƳşƳŜ ƳƻƳŜƴǘ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŀƛŘŞ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘΦ /Ŝ ǇƻǎǘŜ ŎǊŞŞ ƭΩŞŘƛǘƛƻƴ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƛt au responsable 

ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜǊ ǎǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ǉǳŜ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ CŀŎŜōƻƻƪ ƻǳ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ 

ligne de photos. Ce travail, indispensable à une bonne communication, a ŘŜƳŀƴŘŞ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

personnes du travail supplémentaire pour combler le manque de personne. 

Ces différents problèmes accumulés ont engendré un retard non négligeable dans la réalisation des 

projets de communication. .ƛŜƴ ǉǳŜ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀƛŜƴǘ ŘƻƴƴŞ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ƭŜǳǊ 

personne pour rattraper ce retard, certains projets comme la relation avec la presse, ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ 

notre présence sur les réseaux sociaux, la création de médias vidéo ont du être revus à la baisse. 

 

D. Communication interne 

 

[Ω¦ƴ 5Ŝǎ {Ŝƴǎ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŦƻǊƳŞe de nombreuses personnes, chacune assignée à un pôle. Dans 

chaque pôle, on peut trouver plusieurs postes différents. Chaque pôle est géré par un voire deux 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ [Ŝǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ǇǊƛǎŜǎ Řŀƴǎ ŎƘŀǉǳŜ ǇƾƭŜ ǎƻƴǘ ŘŞōŀǘǘǳŜǎ en réunion 
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bureau et en réunion équipe όŘŀƴǎ ǳƴŜ ƳƻƛƴŘǊŜ ƳŜǎǳǊŜ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ǘǊƻǇ ƴƻȅŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎύΦ /ŜǘǘŜ ǎǳōŘƛǾƛǎƛƻƴ Ŝƴ ǇƾƭŜǎ ǇŜǊƳŜǘ ǉǳŜ les membres de chaque pôle aient un contact 

facile avec des personnes qui ont un lien direct avec leur travail. Cela permet également ǉǳΩŁ ǳƴ 

problème éventuel soit associé un responsable qui puisse répondre aux questions et aux demandes. 

 Cette formation interne a également ses inconvénients : les thématiques sont partitionnées, et ainsi 

les décisions et les informations. Par exemple un ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ ƴΩŀǳǊŀ Ǉŀǎ ǘǊƻǇ 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƴƻǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎΣ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ Şǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǇƾƭŜ [ƻƎƛǎǘƛǉǳŜ 

et les partenariats dans le pôle Communication. 

Comme indiqué dans la partie « wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜ », nous avons fait au mieux pour que les 

ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ǎƻƛŜƴǘ ǇǊƛǎŜǎ ǇŀǊ ǘƻǳǘŜǎ Ŝǘ ǘƻǳǎΣ ǉǳΩƛƳǇƻǊǘŜ ǎƛ ŎŜƭŀ ŎƻƴŎŜǊƴŀƛǘ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƻǳ ƴƻƴ ƭŜǳǊ ǊƾƭŜ 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ Řŀƴǎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ Nous voulions également faire en sorte que tous soient conscients des 

avancées globales dans chaque pôle. Mais difficile de trouver un équilibre entre « informer de tout » 

et « ŜƴǎŜǾŜƭƛǊ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ». 

/Ŝ Ǉƻƛƴǘ ŀ ŞǘŞ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ Dans le bilan post-festival 

beaucoup de membres de ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƛƴŘƛǉǳŀƛŜƴǘ ŀǾƻƛǊ Ŝǳ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Řƻƴǘ ƛƭǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ōŜǎƻƛƴ Ƴŀƛǎ 

ǉǳΩils auraient aimé pouvoir en avoir plus ǎΩƛƭǎ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŀƛŜƴǘΦ Une minorité a indiqué avoir reçue trop 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘΦ 

Le constat est que Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ Ŏŀǎ ƭΩinformation circule mal. Elle circule mal : 

¶ Entre les pôles (exemple sur les partenariats) ; 

¶ Entre les membres qui sont dans un même pôle, notamment les grands pôles (le responsable 

sécurité et les organisateurs de soiréeΧ) ; 

¶ Entre les responsables. 

Cette généralité faite a bien sûr des exceptions. Mais cette mauvaise communication peut avoir des 

mauvaises répercussions, comme des erreurs qui se glissent ou une ǇŜǊǘŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ. Il faudrait 

donc réfléchir à un ou plusieurs autres moyens pour améliorŜǊ ƭŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ. Quelques 

propositions ƻƴǘ ŞǘŞ ŦŀƛǘŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ƻǳ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜ ōƛƭŀƴ ǇƻǳǊ 

améliorer cette partie : 

¶ Des réunions de pôle, complet, plus régulièrement ; 

¶ Des réunions équipe plus régulières mais moins longues ; 

¶ Une visibilité par tous des dossiers de chaque pôle ; 

¶ Le fait que chaque personne ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ puisse parler de leurs avancées à chaque réunion 

ŞǉǳƛǇŜ ǎΩƛƭǎ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ; 

¶ Communiquer plus souvent avec les responsables et avec le reste des membres de son pôle 

όǇŀǊ ŞŎǊƛǘ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜύ ǇƻǳǊ ŜȄǇǊƛƳŜǊ ƭΩŞǘŀǘ ŘΩŀǾŀƴŎŞŜ ŘΩǳƴ ǎǳƧŜǘ ou poser des questions. 

Lƭ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ şǘǊŜ ŜƴǾƛǎŀƎŜŀōƭŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ tableau géant avec les tâches que chacun fait tout 

ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǎŀǾƻƛǊ Ł ǉǳƛ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜǊ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴΦ  
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VII.  ND4J ς Nuit Des Sens 

 

Pour la deuxième année consécutive, notre soirée ND4J « Nuit Des Sens η ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ Ł ƭŀ ǇŀǘƛƴƻƛǊŜ 

le Blizz. Le 28 février 2019, de 20h30 à 00h00. Cette soirée rentrait dans le dispositif ND4J « Nuit des 

Jeunes » proposé par Rennes MétropoleΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ proposer des soirées jeunes 

/ étudiantes gratuites et sans alcool, organisées de préférence par des associations étudiantes.  

/ƻƳƳŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜΣ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ł ƭŀ ǇŀǘƛƴƻƛǊŜ Şǘŀƛǘ ƎǊŀǘǳƛǘŜΣ Ŝǘ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ (sur glace ou 

sur sol) étaient proposées : laser game sur glace, balle au prisonnier sur glace, repas dans le noir, 

ǇŜƛƴǘǳǊŜ ǎǳǊ ƎƭŀŎŜΣ Ŏƻƛƴ ŘŞǘŜƴǘŜΧ Un concert de rock celtique proposé par le groupe YŜǊǾŜƎŀƴΩǎ a 

également clôturé la soirée. 

Cette année, 1580 personnes (hors staff) ont pu profiter des diverses activités, soit entre 200 et 300 

Ŝǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜΦ Ce chiffre élevé fait de cette soirée-là la plus affluente de notre 

édition. Il aurait été compliqué de faire plus, notamment à cause de la capacité de la banque à patin 

et du volume de la patinoire, qui reste certes conséquent mais qui a ses limites. Lƭ ȅ ŀ Ŝǳ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ о 

blessures mineures au cours de la soirée. 

Le montage et le démontage se sont très bien déroulés, même si leur exécution a été ralenti par les 

besoins en transport de matériel. 

[ŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ .ƭƛȊȊ a été très bonne, et la direction de la patinoire semble très 

satisfaite du déroulement de cette soirée. 

5Ŝ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩLb{! ŞǘŀƛŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ ǇƻǳǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ : 

¶ Lb{ΩLƴŘƛŀ (vente de paninis pour un projet de solidarité internationale) ; 

¶ Club Son & Lumière (installation et régie de la scène) ; 

¶ Club Amour (stand de prévention pendant la soirée) ; 

¶ CŜǎǘƛǾŀƭ ŘŜ ƭΩhŜƛƭ DƭŀǳǉǳŜ (mise à disposition au public de jeux de sociétés) ; 

¶ Χ 

 

 

 

https://www.leblizz.com/
https://metropole.rennes.fr/organiser-une-nd4j
https://www.kervegans.com/





























