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|. Avantpropos

Avril 2018, mai 2019Jne année et une seule pour réalisar festivala notre effigiede A a Z fonder

une équipe imaginertous les événementsconstruire la programmationtrouver des activités et des

lieux; rencontrer du monde se fixer des objectifsd QI Ydza SNX¥» t N23INJF YYS RSyas
quizyd G2dzi £ | LIINBYRNB RIya S R2YFIAYyS RS fQS@gSy

Pendant toute cek année, nous avons appris, nous avons &iiel est le bilan de tout ce®i

v dzQ | @dig/réuss? Quelles erreurs avosmus commise& v dzQ kndaNpuyiéliorep

[ Q202SOGAT RS OS o0AflYy Y2NIf Sqdz0hdzRSécitddeleEit NS 0| c
a été fait pour et pendant cette quinziéme édition soit fate [ Q! y 5Sa& {Syaszx 0QS
multiculturel et accessibl®rganisé par des étudiant€eque lesbénévolesqui @ y A G A 1 dzZSy G f QS|
du festival ont fait et appris pourroqteut-étre vous servirdansdzy S RS @23& | OGAQGAGSa®
tout ce que je souhaite.

Je profite de cet avartropos pouremerciertoutes les personnest instituts qui ontpermis demener
abien ce sibeau projeMercit. (2 dzi & QS IQdzZOWS o6 4a20AF A2y LR NULS
nospartenaires et subventionnaires.

En vous souhaitant une bonne lecture,

Tangi TASSIN
Président de la F5¢édition

I.[ QS j dzA LIBeédriGn f I wmp

A. Les responsables

Tangi

TASSIN Président tangi.tassin@insaennes.fr 06.10.29.22.74
=OLIEE Trésoriére Louise.mignot@inseennes.fr 06.64.57.67.54
MIGNOT | | o
BECFBQ/gtEfUL Dévell(_)gglefs\qeun? gurable Cynthia.bergeault@insgennes.fr ~ 06.10.95.08.36
— Logistique Heol.cariou@insaennes.fr 06.08.09.11.55
CARIOU ' ' R
Bastien Programmation Bastien.fougere@insgennes.fr 06.22.35.08.55
FOUGERE ' '
METTE Communication Mathis.robert@insaennes.fr 06.51.35.76.64
ROBERT ' ' .


mailto:Tangi.tassin@insa-rennes.fr
mailto:Louise.mignot@insa-rennes.fr
mailto:Cynthia.bergeault@insa-rennes.fr
mailto:Heol.cariou@insa-rennes.fr
mailto:Bastien.fougere@insa-rennes.fr
mailto:Mathis.robert@insa-rennes.fr
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Figurel - Les responsables de la 15éme édition
(de gauche a droite : Louise, Cynthia, Mathis, Heol, Bastien, Tangi)

B. Les poles

Figure2¢[ QS j dzA L¥Beédribn € | mp



Pole

Programmation

Trésorerie

Communication

Logistique

Events

Bilanmoral

Poste

Prog

Subventions

Partenariats
PAO

Webmaster
Promotions

Ambiance
Volant

Déco

Bouffe
Développement Durable

Sécurité & Accessibilité
Ouverture & Village
Exté

ND4J RepasDansLe Noir

Festival Un Des Sens, 15éme édition

Membre
Hugo PEUZET
Jeanne HECQUARD
Matéo MEVOLLON
Elodie FRANCHOMME
Astrid JASLIN
DdzA f £ SYSG (S
Quentin DROGUET
Martin VILLEDIEU
Claire ANTOINE
MaelaHURAULT
Marie BRUNE[Vie active]
Lucie DESROCHE
Frangois LUBINEAU
Marcie SITOUZRennes 2]
Jules LECUIR
Romain ARTARIT
Alyssia MANETTE
Marie LOURESPE]
Marie LINSKENS
Clément DELORME
Chloé COSTE DE BAGNEA
Jérémy ANKRI
NicolasBONIN
Baptiste MEHAT
Noé LUCAS
Léa LE BARRennes 2]
Valentine PASQUET
Riwan LE ROY
Baptiste STEFFAN

: Personnes absentes au second semestre (pendant le festival)

b2YONBE RS YSYONBm RIya

Nombre de membres présents pendant le festivad

t QSlj dzA LIS
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lll. Les objectifs du mandat

La périodd a2 ST i NI vahodzise-@ /Sa RS ONR Ky 5 S snembrBsyisburéau LIS NI A &
RFEYya dzy LINBYASNI GSYLBAS LldzA 4 |+ dz NB sdésSinefubceftald S lj dzA LIS
Yy 2Y0NB RO no8syaiipisFespecter et quvhientnousguidgR I ya y 2 G NB NI O A
festival.Ces objectifs ont été inscritsdans uh | 'y  RB QGAAAG2AYO £ S LIF NJ (2dz0 S f QS
G2dzi +dz t2y3 RS fQLyySSo

A. Instaurer dudéveloppement durable

[ Sa | OGADGAGSAE ISISEs it GvBries etivaNdbtente!siye féstiBal ne génére pas
beaucoup de déchets, nous avons pensé que nous pourrions améiiotrer maniére de travailler
pour que nos événements soient davantage en adéquation avetcolisspiliers du développement
durable: le pilier sociaj le pilier économique et le pilier écologique.

Pour se faire nous avons dans un premier tegrge deux postes ©éveloppement Durable au sein

du pdle Logistique ces personnes devaient étudier la maniere de travailler dequb équipe et

a4 Q| & dudediBdddresponda ces trois piliers. Ellest égalementprofit¢ RS  f QI yrgesir LJ2 dzNJ
diverses donnée®n lien avemotre empreinte écologiqu@our voir comment nous pourrions nous
améliorer dans les prochaines éditionsulP accompagner ces nouveaux postes,desresponsables
logistiques est devenu également responsable du développement durable.

Dans un second temps nous avarentacté le Collectif desFestivals association regroupant de
nombreux festivals bretons et qprdne les valeurs du développement durabdens ces événements.

Bien que non adhérent de cette association, nous avons pu étre aidé par le collectif qui nous a
rencontré et nous a prome 4 préconisations spécifiques notre fonctionnement poumous
rapprocher de plus en plus du développement durable

f «!yS RSO2 SO2f2 LXIOSS az2dx® S airA3ayS RS fQsSOz
1 «Untriimpeccable des éventuels déchets du festival (vee®yclables et organiques);

1 «Une restauration durable intégrant + de produits bio, locaux;dzabone» ;

T «'y 2dziAf GARS2 LIRdzNJ FIFOATAGSNI £ GNFYyaYAaanaz

Ces préconisations ont pu nous guider dans cetteaimsttion du développement durable au sein de
f QSljdzA LIS S R Slouy&déns égatetngntcridsy diminder nos achats physiquesn
lien avec la communication du festival afin de réduire notre impact environnemental.


http://www.lecollectifdesfestivals.org/
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Evolution du nombr& Q d&g/de inoyens de communication achetés

14°me édition 15°me édition

Affiches Concert 680 450

Affiches Festival 400 200
Gobelet_sZ?gI p!asthue 250 0

millésimés

Stickers 250 0

Décapsuleurs 250 250

Flyers festival 3000 2500

Flyerd : En plus des flyers festivals, qui ne peuvent étre préts que quelques semaines avant

f QSOSYSYSyYy iz y2dza desgess dunigesels ShyesS yuiexpdiBdntidd niasiere

3t 20 tS OS [dzSaid tQ!y 5Sa { StyuslesSays. CelgoRsipgrmat v i dzy A
RQF@2AN) RSa FfteSNR t 22dzNJ (2dziS f QlFlyysSS Si RS yS¢
avons imprimé 1000 flyers universels.

Un bilan avec le collectif des festivals se fera dans les mois slaviantiufestival.
BOfII NHANJ €S LlztAO RS tQ!'y 5853

5SLJzA a &l LINBYASNB SRAGAZ2Y tQ!y 5Sa {BasatalBad LINR
Si al ylIGdz2NBs S FSailagdlt .nasCTetie AiB& dousisouhaitidhBum OA LI f S
adresse a un public plusraste La programmatiomglobale du festival étant trélsrge elle peut donc

convenir a un public varié.

5SlJzia RS y2YoNBdzaSa lFyysSa RS2t fQly 5Sa {Sya
événementspeu chers (voire gratuits)permettant ainsi aqui le souhaite de profiter de notre offre

culturelle. Dans cette optiquda nous avons choisie nous focaliseen premier lieusur un public

étudiant. La mise en place de la future Université de RennesRJJNbus a perim, en devenant

labellisé événement UNIRdIe communiquedans de nombreux établissements du supérieur rennais
OwSYyySa mMI wSyySa HILN MASYOWERS N2 EBabA NBE ORS$ / WIXNT &
Nous avons également cette annémganisé d& | OG0 A OA (1S4 & dudle Rofidagec &8 & O Y
Faa20AF0A2ya SGdzZRAFIYy:GSa RQlFIdziNBa SiGlofAaasSySyida

f 1dand«sens &sciences SO t Q! wo9{ 0! 3a20AF0A2Yy wSYYyl A3
le campusRennes Beaulieu;

1 2 standsavec les associationsBarré & Code 404 dBennes 2illejean: un équivalent au
NBLI & RIya G2 WaZuiNgédagiiondasmoathibiss

< A 4 L oA

/' Sa adlyRa Si OSGGS O2YYdzyAOFGA2Yy @I ASyd LJ2 dzN.
permettre divers échangesentteSa SOl 60f AdaSYSyida dzyAGSNEAGEFANBAD
a permis de faire daouvelles renontres associatives eéReXporter le festivald dzNJ RQI dzi NBa f A S
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Afin de mieux connaitre notre public, nous avons choisi cette amlgéire un recensenmd au

Y2YSyid RS f QI 00 retedsene dousdparindttid dedsavoir plus en détaibsie public

Sad RI@GFyGlr3aS SGdRAFYGTET NBYyylFAax [/ Sa AYyF2N¥IGAZ
années suivantes

CWSYT2NOSNI f QSAaLINAR G RQSI dzA LIS

[ 2NAR RS f QSRAUGA-GY QSINBDESRSY 2 FO8 & 2 GPohde pla @aitd  F 2 NIV ¢
supervisé par un responsabl€ette configurationpermet quechaque travail a faire soit réalisé par

dzy S aSdzZ S LI NGAS RS f QSljdzia 38 & S LI tAchesK iédjistsS Y SY 0 |
[ Q'Y 5S8Sa {Sya yQSé&itrmish QAT (I WARS ¥k iRPI &1 dzaS X
0SS dzO2 dzL) draeslbéxiicau@ dediegsar uncourt laps de temps

Cette configuration permet également qles problémes soient remontés rapidement, les membres

du bureau se réunissantune foisgaS Y Ay S LJ2 dzZNJ RA&0dzi SNI RS f QF @ yOS
/ SLISYRIyili OS aeaidsysS I ©OoRFEARYIYVIII: fdrelil@R WL V&3 Yy
bureau peuvent connaitre tous les problémes remontés @ y QSaid LI & F2NOSYSyli
membres de@ S |j dPelnirdef S FIF A G 1 dzS f QSyaSyoft S RS f QS| dzh LX
fQFYyYySS T AlG | dzQ XduipeSsauidéeaRantTeTestidal. f S RQF @2 A NJ dzy S

/ QSadG Sy LI NIFyd RS Cfé unhdbid sADBidni®al dif d&SS Ayy2 dE&S | {ORS/
Communication, poste qui devait proposer des activitéseden buildingl dz £ 2y 3 RS f QI yy S
NEY T2NOSN f QSALINR i @RSUIBA LS oy all { IKISHZNBHESKSY iy S O
flI LISNER2YYSétantp&RA A DDYZRB ¥ 6 L2 dzNJ £ QF aa20AFGA2y OSi

Nous avons également taché, lors de nos réunions équipe mensuellespdruniquer davantage

adzNJ £ Sa LINRPOfSYSa 1jdzS y2dza LI2 dz@A DWsSR SN WERSWI NFEONJI A
RS  Q$utjdegpolniS qui pouvaient concerner plusieurs po¥es f QI F F A Q&ksBe welde F Sa 0 A ¢
YAE RS tI &42ANBS hdz@SNIdz2NB k +Affl3ISX

Egalement afin de nous assurer du bl NS RS f QSljdzA LIS y@aséuvoe2 ya L (
anonymevia lequelchaque merbre pouvait donner son avis sirQA y 4 SN 4> f I d®dzNBS S
la réunion.Le résultat était donn@u début de la réunion suivante.

P2dzNJ s UNB &HNJ ljdzS OKIljdzS YSYOoNBE RS f QSdgilitex S &S a
NB Y 2 y infer@atiéhe les membres du bureau ont réalisé entretien avec chaque membre de

f QSIjLd2AdzB8 SOKI y3ISNI | &S O or§atiztatioa, deitavirSdzNand Bul r@&il, [&uF y &
satisfaction vi-@A & RS S dzND deés elti@iankXe \Etifditdpar pastd (exempleles 2

Promotions étaient la en méme temps) avec 2 membres du bureatresponsable du poste en
dzSadA2ye [ 534 YSYONBA RS fOSldALIS SdFASY G LI dzis

Afin de montrer le poid§ dzQl £ S (0 NI @S ljAdzA LBSS Ril2ydal St Q2 NBF YA &l GA 2
cette annéerajouté une ligne «alorisation bénévole», R Qdzy’' S  @d si /Seieé nesSbudgets
prévisionnels. Cette ligne, présente dans les dépenses et les re@stes)e estimationmonétaire du

tSYLJA 1ljdzS f QSyaSyofS RS f QS dBela8ous peringf @eSribritrar & LJ2 dzNJ
guel point le travail et le temps que chacun met est important



Festival Un Des Sens, 15éme édition
Bilanmoral

D. YSt A2NBNI f QF O0SaaArAoAtAlS

[ QF OOS a & ALGB2AAEYAGD SS aSalSly GdkySt RS fQ!'y 5Sa {Sya RSLIzA &
pource quiestdé QF O0OSaaA0AEREAD SORYWEYIYizasr aQirta yS azy
cher relativement da programmation que nous proposons. Ces bas coltspmssible grace f QF A RS

financiére que nous apporterttifférents subventionnaires public=SDIE Rennes 1, FSDIE Rennes 2,
C{5L9 Lb{!X

Nous avons souhaitéonserver cette accessibilité économique, afin que chacun puisse profiter de nos
événements, et pis largement de la cultute |j dzQA Y L2 NIi S & SBansYcétte Spjficie FAY I Yy
nous avons égalemeiburni a Mission Jeunesse (Rennes Métropalg)nvitations pour le spectacle

du mercrediqui pouvaient étre distribuées a des jeunes gratuitement.

Nous &2y a SaaleésS RS GNIGFAfESNI S3IFt SY.SN6us avwrdzNI RS dzE
travaillé en amont ds événements sur ldacement des activités afin que toute personne en situation

de handicap (physique ou mental) puigs®fiter de nos activité.! yS LISNER2yYyS RS QS
égalementdédiéea la gestion des passages des personnes a mobilité réduite petmlaatla durée

dufestival.

b2dza | @2ya S3AFESYSyd NI e kahdpdt: ndudzalihkitdns Que oata A 6 A f 7
le monde puisserenir facilementsur nos différents sites physiqudses lieux que nous utilisions le

plus (campus INSA, Beaulieu) sont tres bien desservis en transport en cofausavons taché de

mettre en avant sur nos moyens de communication (visuels, site web, événements Fadelsook)
différents moyens écologiquesie se rendre sur les sites (transport en commun, vélo, Velostar,
covoiturage) afin de nous rapprocher davantalyedéveloppement durable.

E. Partenariats

[Q!ly 5Sa {Sya ¥F2yO0ilAz2yyS RSLlzAa RS y2YoNBdzSa
SELX AOA(1SSa LINBOSRSYYSyiod [ GuipyiseReS payfchariataietResSia OS
compagnies privéegn plus des subventions, afin de pouvoir donner une encore meilleure expérience

aux festivaliers et festivalieres.dz OSG 202SOGA TS dzy INRAzZLIS RS p YSYe¢
responsablea commencéen janvier & faire une liste@S y i NB LIN#isan§eessdyaiit etyfui

pourraient étre intéressées. Le démarchageail avec plaquette partenarial@) été réalisé peu de

temps apres, malheureusemepéu de réponsesont venues en retour.

La mise en place de partenariats pourrait étre une bonne aepeair les années suivantds festival
G0§2dzOKFyd dzy Lzt AO @FNASP® L FlddeRaheldédédedcNdyd A y SY S
physiqueet faire plus de relances.

'yS RSa RAFFAOdzZ GSa 1jdzS f Q2y | Légrisds gppnsdddegaul t SY Sy
sont déja partenaires avete nombreux autres événement8 NH | YA a $a& & 6ARIR2edqui LJ NJ f Q
RAYAYdzS F2NISYSyd € SdzNJ AYGSNsG t sGNB LI NISYy I AN
toucher le méme public que les autres
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F.CIF @2NAASNI I O2yaSNBIFOA2Yy RS f

Comme la grande majorité desclubs SPSYySYSyita RS fQ!9Lwx Si LI dza
étudiantes, les responsables constituae bureauRS f Q! v 583 tduSlgsaans@K | y ISy i
changement a certains avantagés OSf I LIS NI S lisioR@lveled2dbNG SONS dipyd& S a G f
Sensa chaque éditom™  SG OSt I LISNXYSG S3I f &préndréce gue pe@letdzi NB &
RQIFLIINBYRNE RS G(GSfta LRadSao

Mais ce changement de respotsa améne également un inconvénient majedr QS E LISNA Sy 0S §
S2yytAraalyd8a | OldAasda LI NJ f Sre sonBpaslouyliséesodr Sa (2 d
EQLAA20ALGA2Y fQFYYSS &dA S yiSaRy SA0 FNBLALBYIAN 503 | 5
SNNBdzZNE O2YYAadSazr adzNJ £Sa FYSEAZ2ZNIrdAz2ya LlRaairoft s
f QS @S yraryaSet aud.

b2dza | g2ya OSGGS FyySS Sdz fI OKIFyOS RQIF@2ANI dzy S
deuxieme année atsécutive, ce qui a permia ce pdle notamment, dee pasomber dans les pieges

RS fQly LI &aaso

Un systéme demanuel («biblen 0 Sad Sy LJX I OS RSLJzi a LJ dzaA SdzNE
permettant aux prédécesseurs de noter les points imporaiainsun document unique poutiminuer

fSa NRAa|WBSded RQZ 2 & A OK S NOK S difiéeedmiconplémentsh gedbibiesS QI vy
pour favoriseff Q1 OOdzY dzf | ( A 2 sUr pRSeurkINBsy G A aal 35

Un planning géantavec leggrandes deadlinede chaque pole a été créé, afin que chacun puisse se
NBGONRdAzISNI RIFya azy (NI @I Af $itablddara&galémet Bt r¢alisg i NB
pour recenser les sujets évoqué&schaque réunion bureau pour que les responsables de cette année

et des années suivantes puissent retrouver facilement les traces.

Une liste de contactsavec nos différents partenaires, subventionnajres toute personne utile a

f Q2NAFIyAalr A2y RSa ParseiadtvaBsi dedcentralis@ fe§ coddprestde & S S =
chacun. Cette liste aaussipourb@d y RAlj dzZSNJ £ Sa4 RAFFSNBYyGSa NBaa2 dzN
une visibilité rapide sur les différentes possibilités que nous offnestcontacts.

- A 4 LA

f Qly 5Sa { S¢eiiafinieNdciBeréet favorisef les échanges avec les anciens responsables,
qui peuvent apporter leur aide et leur savoir acquis.

Untransfert de connaissanceera également a feé avec les responsables de la future éditibars

de plusieurs réunions sur une période relativement étendue nous tachedenkeur donner les

différentes informations dont ils auront besoin pendant leur antée[ QSy 2Sdz NBaiS RS f ¢
le nécesaire sans trop en direk FAY |j dzQA f & Lldzedxin&neset gue doidde yeR NB LI N
orientions pas vers certains choix qui leur reviendraient.
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V. Nosactions hors festival
A.CSaliAgdrta RQSOS

[ 2NA RS fQSGS nHnmys &eBitiohdtaNdiéfa®HrmBed Qf @ § y deA LIE a R Szy'f i
conséquent a réaliser & ce momeatvisavis S f Q!'y 5S5Sa { SYRDSWX &Y SND 25
équipe de bénévoles a deux festivals bretqmgiiparleur taille nécessitet un grand apport en moyen

human pendant leur déroulement.

Du 6 au 8juillet 2018, 14 bénévoRsS f Q! y 5Sa& {Sya az2y i ReteduBdit £ € I L
de SaintNolff pour servir sur ces trois jours dans un bar du festival.

(V)]
QX

58 YsYSI oH 0SyS@2fSa
Sens a l@27°™ édition des Vieilles Charrugsour -
aider au stand de déconsignejui avaitété
supprimé pendant plusieurs éditions.

Y 5

FETE BU.BRUIT

Aller avec une équipe dans ces festivals a per
aux bénévoles de profitergratuitement des
concerts. Cela a permis égalentede faire ™
O2yylniNB tQ'y RSa {e

cette équipe toute nouvelle. =

DS ELINR G

Figure3 - quelques membres de I'Un Des Sens a la Féi
Rriiit

B. Tout Rennes Cuisine

En 2018, la ville de Rennes a proptzsgremiere édition deson événement dout Rennes Cuisine

[ Q2062800AF RS OSG SOSySYS Vafimestationkaine [Bcdle dtiielsas6niNE & dzN
(notamment sur les fruits et légumes).

Lejourde IFOSYSyYy i RS f QS@SYSYSYy iun ténips foiSakek decnondbrélises 6 NE  H
animations était proposé a la place de la mairie de Reribass le cadre de ce temps fort, nous avons

pu proposer unstandRQA YA G A+ G A 2y | diesNBriidegiopoRdes/aipublicSitaigh? A NJ
composées déruits et légumes fraigournis 24 heures avant par la ville.

Le Temps fort du samedi 6 octobre, y compris notre stand, a plutét bien fonctic@é&ombreux
visiteurs ont pu venir profiter des verrines.
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Figure4 - notre stand & Tout Rennes Cuisine

V. Planning de la 3¢ édition

Feslival

% CONCERTS = THEATRE = SPECTACLES
ANIMATIONS ‘GRATUITES - * REPAS DANS LE NOIR

25 AU 29:MARS 2019 - CAMPUS BEAULIEU

WWWUNDESSENSFR ¥ @AERUNDesSens

Relativement a la F4¢ édition, la structurede notre planning des activités est restgensiblementd

méme Tout au long de la semaine dastivités gratuitesétaient proposées sur le temps du midi ou
LIS Y R Iy (rmidi. BtltdudNgs jours également desirées gratuites les premiers jours, payantes
ensuite étaient proposéesEn amont du festivaine soiréeND4Ja par ailleurs de nouveau été réalisée

Quelques changements importants tout de ménpeur cette édition: le village des clubs,
originellementpositionné le jeudi aprémidi, afusionnél SO I &a2ANBS RURE dzdS NI d
série de conférenca été prévue pour mettre a la place du villaggejeudi aprésnidi étant un moment
AYyiSNBaalyd 2G tF YI22NAGS RSa Sts@Sa RS fQLb{!
Nouveautés également, des activités sutdmps du midi ont été réaliséesir des campus différents

RS OSftdzA RS fQLb{! I@3SO RSa |aa20AlGA2ya SidzRRALlY
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Undes S0S

LUNDI 25 I MARDI 26 | MERCREDI 27 | JEUDI 28 |VENDREDI 29

p~ Ty EXPOSITION CLUB ART & ARTS-ETUDES

12H30 ?
COURT-WMETRAGE ESPACE SIESTE
DEGLUISTATION IhAMAERSIF STAND K-BARRE CONCEDRT
i STAND K-BARRE CODE 404 MUSIQUE-ETUDES

. CODE 404 STAND ARES

14H00
1BH30

CONFERENGES

1BH30
18HOO

1OH30 BEFORE
20H00 QUWERTURE CLUB

. REPAS
soR CHILL

2HOO DU FESTIVAL - SPECTACLE DANS LE

HIH4S NOR
THEATRE .

99H30 SOIREE

OOHGO

IHOO CONCERT

3HOO

CAMPUS INSA FOYER INSA SELF INSA

HEX canpus RENNES 1 CAMPUS RENNES 2

V. 5AFTFAOdZ 6Sa NBYO2YyGNBSa | dz

¢2dzi Fdz £t2y3 RS fQFyySS y2dza | @2 dlistés précddemniel.OKS RS
Remplir ces objectiff QF  LJ & S $dz0K2aBy w$ OWit BIi 8S R P&syeteNB S dzE
parfaitement remplis.

En plus de ces objectifs et ces améliorations igoigs avions en téte, nous avions en paralléle toute la
préparationdufestivalf S oAt Iy FAYLlF f RS trés poaitliRdaymbitsinous &ghs 3t 2 6 |
di faire face a certaines difficultds2 dzi | dz f 2y 3 RS f QI yySSo

A. Trouver et créer une équipe

N ‘ LE FESTIVAL
’*: UN DES SE S

' JEUDI 24 MAI
17H30~K-FETINSA

ORGANISATION EVENEMENTIELLE
COMMUNICATION ~ PROGRAMMATION

La premiéere étape de la préparation de cett
15°™e édition consistait en trouver et créer ung
nouvelle équipe de bénévoleblous estimions
un nombre minimal de 32 personnesdans
f QSljdzA LIS ySOSaal ANKul ¢
festival, tout du moins avec les ambitions gt .

nous nous étions fixées courantraamail. A
AAAAAAAWWWL.UNDESSENS. FRAAAAAAAS
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Deux sessionde recrutement ont été faitesla premiérecourant maj et la secondeourant octobre

I QS&ad f1 LINBYASNRSA JBON2 SINHzA | . XULIBRMAcHeS deBRxS QS ||
sessions nous sommes arrivés a un nombrel tdeeB5 bénévoles tous surmotivés et avec un poste

OASY AaLISOATFAIdZS O2NNBaLRYyRIyd £t RSa GNOKSa t NBI
Néanmoins de nombreuses personye 2 y i LJdz s iNBE RA&ALRYAO6f S& G2dzi | «
entre janvier et avril, périoderuciale a la préparation des festivitdsu fur et & mesure quke temps

se rapprochait du festival, nous aviods moins en moins de moyens humaifdA a L2 yAo6f Sa o /
finalementavecmoins de 30 bénévolequef S F S & iman@ksans éoMfed Iés sponsables de
fQr9Lw S RSa | dziNBa Of dzoav o

Cela fait plusieurs années maintenant qeeruter des bénévolesst difficileLJ2 dzZNJ f Q! vy 5S4
j dzS LJ2dzNJ RQl dzi NB&a Of dzoa RS tQLb{!® /SGGS IyysS
de recruementvers les insaliens, ces étudiants ét@nbches et connaisseus de la structure et de

notre fonctionnement.Cependant de nombreux autres clubs et événemedttgdiants existent a
fQLb{! Si NB Qudphirsity des cQubslet |eSo¥sBiy éh @oyen humain dans ces derniers
NBY (iNB RQdzy S ed&ni dvéc yids be¥dinge kegritdnent.

{S)
S S

Il pourrait donc étre intéressant pour les prochaines éditionsedeuter égalemensur un public plus
large:3 1 NRSNJ £ Sa OF YLI 3y Sa RS NInonudizaohereSigtdnce letdzosa S A
besoins en ressources humairies y & RQI dzZiNBa f ASdzE 6S02ft Sa3s dzy A
$S0 &LISOA | pert@rs &tke (davantdgé exhaustif surles besoinslj dzQ 2y LJS dzii
(organisateur de soirée, responsable développement duralole au contraire indiquer que nous
sommes ouverts aux propositions).

Yy F
@SN
|.

S
%%

> A 4 LA

Le nombre de bénévoldd ya f QSljdzA LIS OSGaGS FyySS y2dzansk LISNY)
tout en faisantcertaines concessionsiotamment sur les objectifs que nonsus étions fixés. De plus

pour réalisertout le travail nécessaire, un grand effort commun a été demangidi aurait pu et du

étre davantage répartipour que tout le monde psseréaliser son travail tranquillement et sans étre

débordé.

Moyens utilisés cette année pour scampagnes de recrutement

1 Mails & TVs INSA

T 'FFAOKSa t f:QLb{! 3 wSyySa wm
1 Posts Facebook sur notpageofficielle.

i Notre Site web

B. Réalisation denicro-activités

¢2dzi Fdz f2y3 RS essad dé@ndunifuerdsar lel fedtiegl &alisant diverses
FOGAGAGSA k Al yRA ATomNReRr@d QuisingdWeeky Ry RDE /i ISEN2 i &
t NEBYASNE ! yySS> +Affl3S RS XEnpDddbygu@oB @odis offriNgger LI A y
certainevisibilité, ces micreactivités permettent de nousliversifier et R Q I pRysigliement tout au

f2y3 RS fQlyySSo

?
F

asYS aA £QSyasdvots RS O08a | O de@sbril iy publichrésent R4 & S
£S THAG || dz2SSPE FAAG I & QLING LS ANFe ORGué lds GsprisPardéng &y Q1
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SGS RAFTFAOAES LIRdzNJ y2dza RS YSGGNB Synhedispdsioi Q! y
RQI FFAOKS S dzyS RAAGNRAOGdziA2Yy RS JI22RAS& O0RSOF LI
De plus ces activités, méme si elles ont demandé une faible organisation relativement au festival, ont

tout de méme été pour certaines une source importante piturbation dans la préparationdu
festival, notamment pour les responsables.

Il pourrait doncétre intéressant ddNJBS £ I (1 A @ A deSesImicrendtiyitdsPBudssii NB  |j dzQA £ F I d
0NR dz@SNJ RQlI dziNBa Yz2eSya RQI dz3Y Syoi fehitBtrg BiiiBl A & A 0
2NBFYA&ASNI RSa I OGA@GAGSa Lit@mat Or§Hals |jidsS yNBSHI NF ASG F
(en fonction des moyens humains et financiers nécessaires et disponibles)

C.Changement de responsable communication

Nous avons malheureusement di changer de responsable communication au milieu de notre mandat.
Eneffet le LINS YA SNJ NB a LJ2 ycaritiruér & mgher Ises kdbpansabildés a bien a partir
RQ200G20NBE® /S OFa RS ¥F2 NJbde MdmBr&ideldsédqpéntesur laA Y LINS @
communication du festivakt sur lagestion interneR S Qtiora & 2 OA |

t SYRIyld dzyS OSNIIAYS LISNA2RS: fQ!ly 5Sa {Sya aqSs:
absence ralentissant le travail a réalisians ce pole alors ques délais de ce p6le sont généralement

assez serrédJnretard assez conséquerd dorc pu étreobservé.

¢NR dzOSNI dzy NBALRYAl6fS NBYLX I cel yliénodusauyesporisddlez R QI
quand il a pris ses nouvelles fonctions était & ce mont@itS 6So Yl aG0SNJ RS f Q! y 5 &
ainsice poste vacant. NBa Y20A @S> S y2dz0Sldz NBaLRyaloftS yQ
RQI Olj disiddmaihe dé s communication et des responsabili@®8,y y I A & & I dfid@§uérir Ij dzQ A f

surletasToutOSt I y QI LI} a | ARS S 3lkids&asnaiivéd au pdsté. G NI LIS NJ f ¢

LadémissionRdz / 2 YYdzy A& al ylI 3SN)I 63S48dA2y RS& NamaSl dzE .
YsYS Y2YSyid yQF LIk a&a FARS S3Ff SYSy i dqtauré&pohdablei S ONSB
O2YYdzyAOFiA2y RS aS O2yOSYdGNBNJ adzNJ RQl dziNFa OKz2 3
ligne de photos.Ce travail,indispensablea une bonne communication, RSY Il Yy RS t RQI dzi
personnes duravail supplémentairepour comblede manque de personne.

Ces différents problémes accumulés ont engendré un retard non négligeable dans la réalisation des
projets de communication. A Sy [ dzS RS y2Y6NBdzE YSYoNB& RS f QSl|d
personne pour rattraper ce retardertains projets comméa relation avec la presse,Ql YSt A 2 NI (A 2y
notre présence sur les réseaux socidexgréation de médias vidéo ont du étrevus a la baisse

D.Communication interne

[ Q'Y 5S& {Sya Sadé nodyr&ises pedonhg§hactinpabklgigie ain pdle. Dans
chaque podle, on peut trouver plusieurs postes différents. Chaque polgését par un voire deux
NBalLlRyalofSa G2dzi Fdz f2y3 RS f QI yySSdenréBriion RSOA 4 A
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bureau et en réunioréquiped R ya dzyS Y2AYRNB YS&adaNBE OSLISYyRIyilx
ROAYT2NNXI GA2Yya0® / SGGS |ésdasnbiegde shadtie/podlSafentbdntacs & LIS Ny
facile avec des personnes qui ont un lien direct alear travail. Cela permeégalementlj dzQt  dzy
probléeme éventuel soiassociéun responsable qui puisse répondre aux questions et aux demandes.

Cette formation interne a également ses inconvénienes thématigues sonpartitionnées, et ainsi

les décisions et les informations. Ratemple unOKF NBES RS RS@Sf 2LIISYSy i RdzN.
ROAYT2NXNI GA2y&a &adzNJ y2a RAFFSNBy(da LI NILISYIFINRFGEAX
et les partenariats dans le pdle Communication.

Comme indiqué dans la partiewcS y F 2 NIONING F(®@up dxbrisd au mieux pour que les
RSOA&A2YyA aA2ASyd LINAR&aSa LI N G2dziSa SiG G2dzas |j dzQ:
LINR y OA LI £ R INods vdulidns Egal2nieht ifairehe® gofite que tous soient consciersts de
avanceées globales dans chaque pMais difficile derouver un équilibreentre «informer de tout »
et«SYaS@St AN ROQAYF2NNI GAZ2Y

/'S LRAYG | SGS O2YLX AljdzS t LINBYaRNSbilad yodeStvar LIG S (0 2
beaucoup de membres de QS lj dzA LIS AYRAljdzZr ASy G F @2AN) Sdz £ Sa AyT
lj diEauraient aimé pouvoir en avoirplus QA £ a S Udeandmitité a indiqaéSyoii récue trop
RQAYT2NXIGA2ya OSLISYRIYy(®

Le constatestquR | y & (i 2 dimfornfatia cirdle &al Ell€circule mal

1 Entre les pblegexemple sur les partenariats)

1 Entre les membres qui sont dans un méme paltamment les grands pol€ke responsable
sécurité et les organisateurs de soi¥e

1 Entre les responsables.

Cette généralité faitea bien slir des exceptionklais cette mauvaise communication peut avoir des
mauvaises répercussionsomme derreurs qui se glissent ou uneJS NIIi S R Q. SIFaduiBaMA Sy O S
donc réfléchir dun ou plusieurs autres moyens pour amé8ak] £ S G NI Yy & T QdlgueR QA Y F 2 |
propositons2 Yy i SUS FFrAGSaz y20lYYSyd LI NI £ QSIjdzh LIS LIS
améliorercette partie:

1 Des réunions de p6Jeomplet plus réguliéerement
1 Des réunions équipe plus réguliéres nmra@ins longues
1 Une visibilité par tous des dossiers de chaque pble
f Le fait quechaque personndk S f QR uipsdpailldSde leurs avancées a chaque réunion
SlidzA LIS aQAfa €S az2dzKIAGSyi
1 Communiquer plus souvent avec les responsabtesvec le reste desiembres de son pble
6LI NI SONRG LI NI SESYLX SO LI deNpoSeEdedNquestdme f QS G |

Lf LRdNNI AG $3Ft SYSy ltablpdl YéantaBeyles xaahkesdibelcloatus faiR@ut @2 A NJ
Fdz £2y3 RS fQF yy$SizdzA TAQT RS AR3MI21I0NG GA RN & Sy
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VII. ND4X Nuit Des Sens

Pour la deuxiéme année consécutivefre soirée ND4JNuitDesSeng a4 QSaid RSNRdzZ SS t
le Blizz Le 28 février 201%e 20h30 a 00hQQette soirée rentrait dans lgispositif ND4& Nuit des

Jeunes> proposé par Rennddétropoled [ Q20 2SO0 A T RRposebdedshiddsinash G A F S
/ étudiantesgratuiteset sans alcoglorganisées de préférence pdes associations étudiantes.

/I 2YYS fQlFlYyySS RSNYASNB: f QSYyiGNBS t f Il(surlglacéduy 2 A NB
sur sol) étaient proposéedaser gamesur glae, balle au prisonniersur glace, repas dans le noir

LISA y G dzNB & dzNJ 3 Uh dert dOmdk yeltidu® grdposé BaXle groupé& NI Sa | vy Q &
également cloturé la soirée.

Cette année 1580 personnes(hors staff) ont pu profiter des diverses activités, soit entre 200 et 300

S RS LX dza |j dzSCe thiffte Elgv8 fait de SextgdirealqNDplus affluente de notre

édition. Il aurait été compligué de faire plus, notammentausede lacapacié de la banque a patin

et du volume de la patinoire, qui reste certesnséquentmaisqui a ses limites. f & | Sdz RQI A f
blessures mineuresu cours de la soirée.

Le montage et le démontage se sont trés bien dérout@me si leurexécution a été renti par les
besoinsen transport de matériel

[ O2YYdzy A O A2y daé&BSrés bdnteSdRadifetiith diRldpatinbirk $eble trés
satisfaite du déroulement de cette soirée.

58S y2YOoNBdzaSa aa20Al GA2ya GRSOAMLISING (! : f QARFNES YA aLINIS

1 L b{ QventR delpaninis pour un projet de solidarité internationale)
1 Club Son & Lumiér@nstallation et régie de la sceng)

1 Club Amou(stand de prévention pendant la soirée)

f CcSadAgdlf RYmise@ HispadsiinabDdublididjjeiz&de sociétds
T X
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